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Официальное сокращенное наименование бюджетного учреждения: ОГБОУ СПО Кинешемский педколледж.

1.2. Бюджетное учреждение переименовано на основании приказа начальника  Департамента  образования  Ивановской области от 15.07.2011 № 656 «Об изменении наименований областных государственных образовательных учреждений Ивановской области».
1.3. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Ивановской области осуществляет Департамент образования Ивановской области (далее - Уполномоченный орган).
Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Ивановской области осуществляет Департамент управления имуществом Ивановской области (далее - Департамент).

1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает  обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые  счета, открываемые в Кинешемском отделении Управления Федерального казначейства по Ивановской области, печать, штампы, бланки со своим наименованием.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией – учреждением Ивановской области, тип - бюджетное  учреждение Ивановской области, создается для обеспечения реализации предусмотренных    законодательством Российской Федерации и Ивановской области  полномочий исполнительных органов государственной власти Ивановской области в сфере образования.
1.6. Юридический адрес Учреждения: 155800, Ивановская область,                      г. Кинешма, ул. имени Ленина, д. 30.
Фактический адрес Учреждения: 155800, Ивановская область,                      г. Кинешма, ул. имени Ленина, д. 30.
     
1.7. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.8. В состав Учреждения входят отделения, предметно-цикловые комиссии, учебные кабинеты, актовый зал, спортивный зал, спортивная площадка, медицинский кабинет, библиотека, общежитие и иные структурные подразделения.

Структурные подразделения не являются юридическими лицами. Правовой статус и функции структурного подразделения Учреждения определяется положением, утверждаемым директором Учреждения.   
     
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним органом по управлению имуществом области или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему учредителем средств, а также недвижимого имущества.

 
Департамент от имени собственника имущества не несет   ответственности  по обязательствам Учреждения.

1.10. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите информации конфиденциального характера и от ее утечки по техническим и другим каналам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.11. Учреждение действует на основании Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», руководствуется   нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, настоящим уставом.

1.12. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.13. Организационно-правовая форма: областное государственное бюджетное образовательное учреждение.

II. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и Ивановской области, настоящим уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской   Федерации полномочий государственных органов исполнительной власти Ивановской области в сфере образования.
2.2. Цели деятельности Учреждения: 
2.2.1.Создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности в получении среднего профессионального образования, интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии;

2.2.2.Удовлетворение потребности общества в специалистах со средним профессиональным образованием;

2.2.3.Распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего устава,

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Основным видом деятельности является образовательная деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования базового и повышенного уровня образования (базовой и углубленной подготовки) в пределах контрольных цифр приема студентов в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, а также реализация общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.     
    В том числе основные виды деятельности, приносящей доход: 

- оказание платных образовательных услуг;

- оказание дополнительных платных образовательных услуг (образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам; изучение дисциплин, предусмотренных учебным планом, сверх часов и программ по данным дисциплинам; преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; занятия со студентами углубленным изучением предметов; репетиторство; подготовка к поступлению в Учреждение; повышение квалификации и переподготовка кадров с освоением новых специальностей; оказание методической и организационной помощи в реализации образовательных программ учреждениям образования, физическим и юридическим лицам; организация и проведение концертных и других творческих мероприятий, а также спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий; разработка и издание в установленном порядке учебно-методической документации и учебных пособий; проведение лекций, семинаров, мастер-классов и консультаций, организация и проведение экспертизы программ, проектов, рекомендаций, других материалов), не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами;
2.3.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

1. Реализация продукции и услуг: 

- реализация методической, информационной продукции;
- оказание услуг (выполнение работ), в т.ч. в ходе осуществления учебно-производственной деятельности, по изготовлению продукции из материалов заказчика;

- выполнение копировальных и множительных работ;

- сдача лома и отходов черных, цветных металлов и других видов вторичного сырья;

- предоставление услуг по проживанию в общежитии студентам. 

2. Добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц.

3. Сдача в аренду имущества.

4. Возмещение коммунально-эксплуатационных расходов арендаторами государственного имущества.

5. Возмещение ОСАГО.

Указанные в настоящем подпункте виды деятельности Учреждения являются видами деятельности, приносящей доход.

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

2.4. Государственные задания для Учреждения формируются и утверждаются учредителем Учреждения в порядке, определенном Правительством Ивановской области, в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с государственными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего устава.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством.

III. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение

выполнения государственного задания Учреждением
3.1. Собственником имущества Учреждения является Ивановская область.

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления на основании распоряжения Департамента.

3.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

3.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

- бюджетные ассигнования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;

- сдача в аренду имущества;

- возмещение коммунально-эксплуатационных расходов арендаторами государственного имущества;

- возмещение ОСАГО;

- другие не запрещенные законом поступления.

3.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

3.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

3.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

3.9. Учреждение с согласия Департамента:

распоряжается (в т.ч. путем передачи в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

распоряжается (в т.ч. путем передачи в аренду) недвижимым имуществом;

передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

3.10. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.

3.11. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.

Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, представляет учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из областного бюджета на иные цели.

3.12. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение государственного задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на указанные цели.

3.13. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.14. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами в случае, если законодательством Российской Федерации не будет предусмотрено иное.
3.15. К учебно-материальной базе Учреждения относятся здания, сооружения, имущественные комплексы (учебные, жилые, вспомогательные), земельные участки, различное оборудование, машины и механизмы, оснащение, имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, а также учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, электронно-вычислительная техника, другое имущество учебного назначения, которое не может быть использовано в целях, противоречащих основным целям образовательного процесса Учреждения.

Развитие учебно-материальной базы Учреждения осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и собственных средств Учреждения.

Приобретение сырья, материалов, оборудования и других материально-технических средств для учебных целей и для другой уставной деятельности Учреждения осуществляется за счет бюджетных и собственных средств, находящихся в его распоряжении.    

 3.16. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

IV. Организация деятельности Учреждения
4.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Ивановской области, настоящим уставом.

4.2. Учреждение имеет право:

- строить свои отношения с государственными органами, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и настоящим уставом;

- свободно выбирать предмет, содержание и формы договоров и обязательств, любые другие формы взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, законодательству Ивановской области и настоящему уставу.
4.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, учитывая государственные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

- самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на услуги, работы и продукцию, осуществляемые Учреждением за плату, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено государственное регулирование цен, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.5 настоящего устава.
- создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения;

· самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в Учреждении, размеры заработной платы работников Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим уставом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области;

- вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- в полном объеме выполнять установленные государственные задания;

- составлять и представлять на утверждение учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном учредителем*;

- представлять учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Учреждения*;

- представлять учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- представлять Департаменту карту учета имущества, находящегося в собственности Ивановской области установленной формы по состоянию на начало очередного года;

- в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и области, по требованию Департамента и по согласованию с учредителем заключить договор имущественного страхования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

- обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на государственное хранение в архивные учреждения области;

- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;

- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и области;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с законодательством;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны*.

4.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области.
V. Прием в Учреждение
5.1. Граждане имеют право на получение среднего профессионального образования на общедоступной и бесплатной основе в Учреждении в пределах федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, если образование данного уровня получается впервые.

5.2. В Учреждение принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, соотечественники за рубежом, имеющие основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование.
5.3. Прием граждан в Учреждение для получения среднего профессионального образования осуществляется по заявлениям лиц:

имеющих основное общее образование - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Учреждением самостоятельно с целью определения возможности поступающих осваивать соответствующие основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. Учреждение может в качестве вступительных испытаний учитывать результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводимой экзаменационными комиссиями, создаваемыми Департаментом образования Ивановской области;

имеющих среднее (полное) общее образование или начальное профессиональное образование - на основании результатов единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации в области образования и по результатам дополнительных вступительных испытаний (при их наличии в Учреждении);

имеющих начальное профессиональное образование и поступающих в образовательное учреждение на специальность, соответствующую профилю его начального профессионального образования, в том числе, для обучения по сокращенной программе - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Учреждением самостоятельно;

имеющих среднее (полное) общее образование, полученное до 1 января 2009 года, - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Учреждением самостоятельно;

имеющих среднее (полное) общее образование, полученное в образовательных учреждениях иностранных государств, - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Учреждением самостоятельно;

имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование, в том числе для обучения по сокращенной программе - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Учреждением самостоятельно.

5.4. Прием в образовательное учреждение для получения среднего профессионального образования за счет бюджета Ивановской области осуществляется на конкурсной основе, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 


5.5. Граждане с ограниченными возможностями здоровья (лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии, в том числе глухие, слабослышащие, слепые, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата и другие, в том числе дети-инвалиды, инвалиды) принимаются как на основании результатов единого государственного экзамена, так и на основании результатов вступительных испытаний, проводимых Учреждением самостоятельно (при отсутствии результатов единого государственного экзамена).

5.6. При приеме в образовательное учреждение для обучения по специальностям, требующим наличия у поступающих лиц определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, могут быть установлены дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности, которые проводятся по предметам, по которым не проводится единый государственный экзамен.

 5.7. Без вступительных испытаний в Учреждение принимаются:

победители и призеры заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, члены сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам и сформированных в порядке, определяемом Министерством образования и науки Российской Федерации, по специальностям, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников, международной олимпиады;

чемпионы и призеры Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр по специальностям в области физической культуры и спорта.

5.8. Вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных испытаний в Учреждение принимаются:

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, которым согласно заключению федерального учреждения медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в Учреждении;

граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя - инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в Ивановской области;

военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за исключением офицеров), непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых составляет не менее трех лет в соответствии с Правилами обучения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (за исключением офицеров), в государственных и муниципальных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования и на подготовительных отделениях (курсах) федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования;

граждане других категорий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.9. Преимущественным правом на поступление в Учреждение пользуются:

граждане, уволенные с военной службы, дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной службы или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний;

дети лиц, погибших или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом. Порядок определения лиц, принимавших участие в проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом, устанавливается в соответствии с федеральными законами;
граждане других категорий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.10. Учреждение вправе осуществлять в пределах бюджетных мест целевой прием граждан в соответствии с договорами, заключенными с органами государственной власти, органами местного самоуправления в целях содействия им в подготовке специалистов со средним профессиональным образованием и организовывать на эти места отдельный конкурс.

5.11. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием сверх установленных бюджетных мест для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения. При этом общее количество обучающихся в Учреждении не должно превышать предельную численность, установленную в лицензии на право ведения образовательной деятельности.

5.12. Организация приема на основании результатов единого государственного экзамена, в том числе организация проведения вступительных испытаний, дополнительных вступительных испытаний (в случае их проведения) для обучения по освоению основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, осуществляется приемной комиссией Учреждения. 

Приемная комиссия обязана осуществлять контроль за достоверностью сведений об участии в едином государственном экзамене, о результатах единого государственного экзамена, а также имеет право осуществлять проверку других документов, представляемых поступающим.

Контроль за достоверностью сведений об участии поступающих в едином государственном экзамене осуществляется путем направления в федеральную базу данных об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена соответствующего запроса об участии поступающего в едином государственном экзамене, о подтверждении правильности сведений о результатах единого государственного экзамена.

С целью подтверждения достоверности иных документов, представляемых поступающими, приемная комиссия вправе обращаться в соответствующие государственные (муниципальные) органы и организации.

5.13. Для ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения по каждой из специальностей, дающим право на выдачу документа государственного образца о среднем профессиональном образовании, основными профессиональными образовательными программами среднего профессионального образования, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии, Учреждение обязано разместить указанные документы на своем официальном сайте.

5.14. До начала приема документов Учреждение объявляет следующее:

5.14.1. Не позднее 1 февраля:

ежегодные правила приема в Учреждение;

перечень специальностей, на которые Учреждение объявляет прием в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности (с выделением форм получения образования (очной, очно-заочной (вечерней), заочной, экстерната), с указанием основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой и (или) углубленной подготовки) и образования, необходимого для поступления (основное общее, среднее (полное) общее образование);

перечень вступительных испытаний по общеобразовательным предметам по каждой специальности при поступлении на базе среднего (полного) общего образования и на базе основного общего образования (без учета дополнительных вступительных испытаний творческой и (или) профессиональной направленности) в соответствии с перечнем вступительных испытаний в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, по специальностям среднего профессионального образования, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации;

формы проведения вступительных испытаний по каждой специальности, их программы и систему оценок знаний при поступлении на базе основного общего образования;

перечень и программы вступительных испытаний для граждан, поступающих на базе начального профессионального образования на соответствующую специальность, правила их проведения, а также систему оценки их знаний (в случае наличия права на проведение таких вступительных испытаний на соответствующую специальность);

перечень и формы проведения дополнительных вступительных испытаний творческой и (или) профессиональной направленности на специальности, требующие наличия у поступающих лиц определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, их программы, правила их проведения, а также систему оценки знаний поступающих (в случае наличия права на проведение таких дополнительных вступительных испытаний на соответствующую специальность);

особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными возможностями здоровья;

перечень и формы проведения вступительных испытаний для лиц, имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование;

информацию о сроках проведения единого государственного экзамена, установленных Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, для сдачи единого государственного экзамена лицами, не имеющими результатов единого государственного экзамена;

возможность приема заявлений и необходимых документов, предусмотренных настоящим уставом, в электронно-цифровой форме;

формы проведения вступительных испытаний для лиц, получивших среднее (полное) общее образование до 1 января 2009 года, при приеме на очно-заочную (вечернюю) и заочную формы получения образования;

формы проведения вступительных испытаний для лиц, имеющих среднее (полное) общее образование, полученное в образовательных учреждениях иностранных государств.

5.14.2. Не позднее 1 июня:

общее количество мест для приема по каждой специальности;

количество бюджетных мест для приема по каждой специальности;

количество бюджетных мест, выделенных для целевого приема по каждой специальности;

количество мест по каждой специальности по договорам с оплатой стоимости обучения (при их наличии);

порядок организации приема по специальностям, по группам специальностей, по Учреждению в целом при условии совпадения вступительных испытаний совместно или раздельно на бюджетные места и на места по договорам с оплатой стоимости обучения;

правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний, проводимых Учреждением самостоятельно, дополнительных вступительных испытаний;

информацию о наличии общежития и количестве мест в общежитии для иногородних поступающих;

образец договора для поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения;

льготы, предоставляемые победителям и призерам олимпиад школьников различного уровня, проводимых в соответствии с Порядком проведения олимпиад школьников.

5.14.3. Не позднее 20 июня:

результаты единого государственного экзамена, вступительных испытаний, проводимых Учреждением самостоятельно, подтверждающие успешное прохождение вступительных испытаний по общеобразовательным предметам, входящим в перечень вступительных испытаний по каждой основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования (как для лиц, поступающих на бюджетные места, так и для лиц, поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения).

5.15. Приемная комиссия обязана предоставлять поступающим, лично подавшим документы на поступление и не имеющим результатов единого государственного экзамена, информацию о месте регистрации на сдачу единого государственного экзамена в дополнительные сроки в Ивановской области.

5.16. В период приема документов приемная комиссия образовательного учреждения ежедневно информирует о количестве поданных заявлений, конкурсе и сдаче вступительных испытаний по каждой специальности, организует функционирование специальных телефонных линий для ответов на все вопросы поступающих.

Информация о количестве поданных заявлений, в том числе пофамильный перечень лиц, подавших заявление, конкурсе и результатах сдачи вступительных испытаний, дополнительных вступительных испытаний должна быть представлена по каждой специальности с выделением форм получения образования, указанием основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой и (или) углубленной подготовки) и размещена на официальном сайте Учреждения и на информационном стенде приемной комиссии.

5.17. Прием документов для обучения по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования начинается не позднее 20 июня и заканчивается 15 августа (за исключением приема документов у лиц, поступающих на базе основного общего образования и на заочную форму получения образования).

Сроки приема документов на базе основного общего образования и на заочную форму получения образования устанавливаются Учреждением самостоятельно.

5.18. Поступающие, не имеющие результатов единого государственного экзамена, должны до 5 июля зарегистрироваться для сдачи единого государственного экзамена в соответствии с порядком проведения единого государственного экзамена.
5.19. Прием производится по личному заявлению поступающего с предъявлением следующих документов:

паспорта или свидетельства о рождении;

аттестата об основном общем или аттестата о среднем (полном) общем образовании, диплома о начальном профессиональном образовании;

6 фотокарточек размером 3х4;

справки медицинского учреждения установленного образца.

5.20. Для получения полного государственного обеспечения лицами, имеющими на него право, дополнительно представляются:

свидетельство о рождении;

справка о пребывании в учреждении общего воспитания;

сведения о родителях (подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей);

справка о наличии близких родственников (при наличии);

документы, подтверждающие право на имущество (при наличии);

документы о закреплении жилой площади (при наличии);

пенсионная книжка (при наличии);

сберегательная книжка (при наличии);

исполнительный лист на взыскание алиментов с родителей (при наличии).

В случае непредставления указанных документов в предоставлении полного государственного обеспечения может быть отказано.

5.21. Лица, проходившие военную службу по призыву и уволенные с военной службы, имеющие право в течение года после увольнения с военной службы использовать результаты единого государственного экзамена, сданного ими в течение года до призыва на военную службу, представляют при поступлении в Учреждение военный билет.

5.22. Лица, имеющие особые права при поступлении в образовательные учреждения, установленные законодательством Российской Федерации, представляют по своему усмотрению оригинал или ксерокопию соответствующих документов при подаче заявления.

5.23. Лица с ограниченными возможностями здоровья при подаче заявления представляют по своему усмотрению оригинал или ксерокопию одного из следующих документов:

заключение психолого-медико-педагогической комиссии;

справку об установлении инвалидности, выданную федеральным учреждением медико-социальной экспертизы.

Дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, имеющие право на прием в Учреждение вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных испытаний, представляют по своему усмотрению оригинал или ксерокопию справки об установлении инвалидности и заключения об отсутствии противопоказаний для обучения в образовательном учреждении, выданные федеральным учреждением медико-социальной экспертизы.

5.24. При приеме Учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих.

5.25. При поступлении для обучения по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования принимаются заявления от лиц, имеющих документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании, основном общем образовании, начальном профессиональном образовании, среднем профессиональном образовании или высшем профессиональном образовании.

5.26. В заявлении поступающим указываются следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

2) дата и место рождения;

3) реквизиты документа, удостоверяющего его личность, когда и кем выдан;

4) место жительства;

5) сведения о предыдущем уровне образования и документе об образовании, его подтверждающем;

6) специальность(-и), для обучения по которой(-ым) он планирует поступать в Учреждение, с указанием формы получения образования и условий обучения (бюджетные места, места по договорам с оплатой стоимости обучения);

7) сведения о сдаче единого государственного экзамена и его результатах или о месте сдачи единого государственного экзамена в дополнительные сроки проведения единого государственного экзамена (при наличии нескольких результатов единого государственного экзамена, срок действия у которых не истек, поступающий указывает в заявлении, какие результаты единого государственного экзамена и по каким общеобразовательным предметам он использует);

8) наличие/отсутствие диплома победителя или призера соответствующей олимпиады школьников (при наличии - с указанием наименования олимпиады, реквизиты диплома победителя или призера данной олимпиады);

9) наличие/отсутствие особых прав при поступлении в образовательное учреждение, установленных законодательством Российской Федерации (при наличии - с указанием такого права и сведений о документе, подтверждающем наличие такого права);

10) нуждаемость в предоставлении общежития.

В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через информационные системы общего пользования) с лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и приложениями к ним по выбранной специальности или отсутствия указанного свидетельства и заверяется личной подписью поступающего.

Подписью поступающего фиксируется также следующее:

получение среднего профессионального образования данного уровня впервые;

ознакомление (в том числе через информационные системы общего пользования) с датой представления оригинала документа государственного образца об образовании;

ознакомление (в том числе через информационные системы общего пользования) с правилами подачи апелляции при приеме на первый курс по результатам проведения вступительных испытаний, проводимых Учреждением самостоятельно, дополнительных вступительных испытаний;

согласие на обработку своих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

5.27. Поступающий вправе при подаче заявления использовать образец, размещенный на официальном сайте Учреждения, или образец, размещенный в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

5.28. В случае предоставления поступающим заявления, содержащего не все сведения, предусмотренные настоящим Уставом, и (или) сведения, не соответствующие действительности, Учреждение возвращает документы поступающему.

5.29. Лица, поступающие на целевые места, наряду с документами, указанными в настоящем Уставе, представляют оригинал документа государственного образца об образовании.

5.30. Заявление о приеме, а также необходимые документы могут быть направлены поступающим через операторов почтовой связи общего пользования, а также в электронно-цифровой форме (если такая возможность предусмотрена в Учреждении).

Прием документов, направленных через операторов почтовой связи общего пользования, завершается 15 августа.

При направлении документов через операторов почтовой связи общего пользования поступающий к заявлению о приеме прилагает ксерокопии документов, удостоверяющих его личность и гражданство, ксерокопию документа государственного образца об образовании, а также иные документы, предусмотренные настоящим Уставом.

5.31. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы и материалы сдачи дополнительных вступительных испытаний, вступительных испытаний (в том числе выписка из протокола решения апелляционной комиссии Учреждения).

Личные дела поступающих хранятся в Учреждении в течение шести месяцев с момента начала приема документов.

Поступающему при личном предоставлении документов выдается расписка о приеме документов.

5.32. При количестве заявлений на обучение, превышающем контрольные цифры приема, Учреждение производит отбор поступающих на обучение из числа наиболее подготовленных в форме собеседования с учетом представленных документов об образовании.
5.33. К приемным (вступительным) испытаниям могут быть отнесены: экзамен (в письменной или устной форме), собеседование, тестирование, другие формы контроля, определяющие качество подготовки абитуриентов и их способности.
5.34. Зачисление должно проводиться после завершения вступительных испытаний, в том числе дополнительных вступительных испытаний, и заканчиваться не позднее, чем за 5 дней до начала учебных занятий.

Слушатели зачисляются на места по договорам с оплатой стоимости обучения.

Приказ или приказы о зачислении с указанием количества баллов, набранных на вступительных испытаниях, как на бюджетные места, так и на места по договорам с оплатой стоимости обучения и основания зачисления (без вступительных испытаний, вне конкурса или целевой прием), публикуются на информационном стенде приемной комиссии и официальном сайте  Учреждения в день их издания и должны быть доступны пользователям в период до 31 декабря текущего года включительно.

5.35. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам конкурса, Департамент образования Ивановской области в исключительных случаях может предоставить Учреждению право объявить дополнительный прием на специальности, имеющие важное значение для развития экономики Российской Федерации или региона из числа лиц, имеющих результаты единого государственного экзамена. При этом зачисление на дополнительные места должно заканчиваться не позднее 15 сентября.

VI. Образовательная деятельность Учреждения
6.1. Общие требования к организации образовательного процесса в Учреждении по образовательным программам различных уровней образования устанавливаются законодательством Российской Федерации в области образования.

6.2. Учреждение в соответствии с лицензией и федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования реализует различные по срокам и уровню подготовки образовательные программы среднего профессионального образования по очной и заочной формам получения образования.

6.3. Образовательные программы, реализуемые Учреждением, включают в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки студентов, а также программы педагогической практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.
Учреждение ежегодно обновляет образовательные программы (в части состава дисциплин (модулей), установленных Учреждением в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ педагогической практики, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий) с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
6.4. Сроки обучения по образовательным программам среднего профессионального образования по очной форме получения образования на базе основного общего и среднего (полного) общего образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования.

Продолжительность обучения в Учреждении составляет:

для лиц, имеющих основное общее образование, обучающихся по программам среднего профессионального образования базового уровня (базовой подготовки) с получением среднего (полного) общего образования - 3 года 10 месяцев;

для лиц, имеющих основное общее образование, обучающихся по программам среднего профессионального образования повышенного уровня (углубленной подготовки) с получением среднего (полного) общего образования - 3 года 10 месяцев;

для лиц, имеющих среднее (полное) общее образование, обучающихся по программам среднего профессионального образования повышенного уровня (углубленной подготовки) - 2 года 10 месяцев (очное обучение), 3года 10 месяцев (заочное обучение).
6.5. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с расписаниями занятий и образовательными программами для каждой специальности и формы получения образования, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и примерных основных образовательных программ. 
6.6. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке. 

6.7. В Учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме получения образования. Начало учебного года по заочной форме получения образования может переноситься Учреждением не более чем на три месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению Учредителя.
Для студентов не менее двух раз в течение учебного года устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том числе не менее двух недель в зимний период.
Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля знаний.

6.8. В Учреждении устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, самостоятельная работа, консультация, практика, курсовая работа, а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Недельная нагрузка студентов, связанная с обязательными учебными занятиями педагогического работника со студентами не должна превышать                                 36 академических часов. 
Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов. 
6.9. Студенты в Учреждении объединяются в учебные группы по специальностям. 
Численность студентов в учебной группе в Учреждении при финансировании подготовки за счет средств областного бюджета по очной форме получения образования не должна превышать 25 человек, по специальности «Музыкальное образование», где предусмотрено индивидуальное обучение - 15 человек.
При заочной форме получения образования численность учебной группы не должна превышать 20 человек. 
При проведении лабораторных занятий, практических занятий, семинаров, занятий по физической культуре, учебных занятий по отдельным предметам, перечень которых определяется Учреждением самостоятельно, а также при выполнении курсовых работ, учебная группа может делиться на подгруппы с численностью не менее восьми человек.

Исходя из специфики Учреждения, учебные занятия по специальности «Музыкальное образование» могут проводиться с отдельными студентами (индивидуальные занятия).
6.10. Педагогическая практика студентов Учреждения проводится в общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования на договорной основе. Педагогическая практика в Учреждении осуществляется в соответствии с положением об учебной и производственной практике студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
6.11. Воспитательные задачи Учреждения, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в совместной учебной, творческой, производственной и общественной деятельности студентов и преподавателей.

Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется классными руководителями.
6.12. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства студентов и преподавателей.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
6.13. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов, которые определяются педагогическим советом Учреждения. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной и заочной формам получения образования не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. 

В процессе обучения успеваемость студентов (знания и умения) определяется оценками «отлично» («5»), «хорошо» («4»), «удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2»), «зачтено» («зачет»), «не зачтено».
6.14. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме и осуществляется государственной аттестационной комиссией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.15.Учреждение выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, диплом о среднем профессиональном образовании.

Знания и умения выпускников определяются оценками отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачтено» («зачет»), которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании.
Выпускник Учреждения считается завершившим обучение на основании приказа Учреждения о присвоении квалификации и выдаче диплома о среднем профессиональном образовании.

Диплом о среднем профессиональном образовании и свидетельство об уровне квалификации заверяются печатью Учреждения.

6.16. Лицу, не завершившему образования по основной образовательной программе, не прошедшему государственной (итоговой) аттестации или получившему на государственной (итоговой) аттестации неудовлетвори-тельные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

6.17. Документ об образовании, представленный при поступлении в Учреждение, выдается из личного дела лицу, окончившему Учреждение или выбывшему до окончания Учреждения. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании. 

6.18. Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и стандартами качества государственных услуг по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами.

6.19. Перечень дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением, определяется в лицензии на право ведения образовательной деятельности. Порядок их предоставления (на договорной основе) устанавливается Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утверждаемым директором Учреждения.

VII. Управление Учреждением
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области и настоящим уставом.

7.2. К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:

7.2.1. Формирование и утверждение в порядке, установленном Правительством Ивановской области, Учреждению государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – государственное задание) в соответствии с предусмотренными уставом видами деятельности Учреждения.

7.2.2. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения Ивановской области, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, в пределах установленного государственного задания;

7.2.3.Осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания Учреждением.

7.2.4. Утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения по согласованию с Департаментом, в порядке, установленном Правительством Ивановской области.

7.2.5. Назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий.

7.2.6. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения.

7.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.

7.2.8. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном Правительством Ивановской области.

7.2.9. Определение в порядке, установленном постановлением Правительства Ивановской области, видов особо ценного движимого имущества, а также перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

7.2.10. Предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

7.2.11. Принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

7.2.12. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в собственности Ивановской области, в соответствии с перечнем сведений, которые должны содержаться в отчетах учреждений Ивановской области об их деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества, установленным постановлением Правительства Ивановской области;

7.2.13. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:

создания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

7.2.14. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

7.2.15. Решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ивановской области.

7.3. К компетенции Департамента относятся:

7.3.1. Согласование устава Учреждения и изменений в него в порядке, установленном Правительством Ивановской области.

7.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления, изъятие имущества из оперативного управления учреждения;

7.3.3. Принятие решения о списании имущества Учреждения в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Ивановской области;

7.3.4. Принятие решения о согласовании распоряжения (в том числе передачи в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества; 

7.3.5. Согласование распоряжения (в том числе передачи в аренду) недвижимым имуществом Учреждения;

7.3.6. Принятие с согласия учредителя решения:

о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;

о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.

7.3.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном Правительством области.

7.4. Формами самоуправления в Учреждении являются:  общее собрание трудового коллектива, совет Учреждения, общее собрание студентов, а также могут создаваться педагогический, научно-методический, попечительский советы и другие по различным направлениям деятельности.
7.5. Общее собрание трудового коллектива объединяет всех работников Учреждения независимо от занимаемой должности. Общее собрание Учреждения созывается по необходимости, но не реже одного раза в учебный год.

Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать решения, если в его работе участвует не менее половины списочного состава работников Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы.

Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива.
К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- принятие Устава Учреждения, а также дополнений и изменений, вносимых в него;

- внесение предложений по определению основных направлений совершенствования и развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

- заслушивание отчетов директора Учреждения о выполнении задач основной уставной деятельности;

- обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора, а также дополнений и изменений, вносимых в него;

- заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

- выборы представителей в Совет Учреждения; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

7.6. В работе Совета Учреждения принимают участие представители трудового коллектива и студентов. 
Численный состав Совета Учреждения - 11 человек, в том числе 9 представителей трудового коллектива и 2 представителя студентов.

Представители избираются на общем собрании трудового коллектива и общем собрании студентов. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит заседания и подписывает протоколы.
Совет собирается по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава, педагогического совета или директора Учреждения.
Совет вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее двух третей избранных представителей. Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих представителей. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов Совета.  
Срок полномочий Совета не может превышать 5 лет. Досрочные выборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов, либо по решению общего собрания трудового коллектива и (или) общего собрания студентов.

В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета Учреждения он автоматически выбывает из его состава, на его место избирается новый член.

К компетенции Совета Учреждения относятся:

- контроль за соблюдением требований к условиям обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранению и укреплению здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств;
- принятие Правил приёма в Учреждение;
- утверждение Правил внутреннего распорядка для студентов;
- согласование и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, других локальных актов Учреждения, распределения учебной нагрузки педагогических работников Учреждения на следующий учебный год;
- заслушивание отчетов директора Учреждения о финансово-хозяйственной работе, других работников по вопросам, относящимся к основной деятельности Учреждения;
- внесение предложений в соответствующие органы о представлении работников Учреждения к награждению государственными и отраслевыми наградами и другими видами поощрения;
- другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации и Ивановской области и настоящим уставом.
7.7. Общее собрание студентов объединяет всех студентов Учреждения. Общее собрание студентов собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины студентов Учреждения. Решения общего собрания студентов принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на собрании студентов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих студентов.
К компетенции общего собрания студентов относятся:

- обсуждение проекта Правил внутреннего распорядка для студентов;

- выборы представителей в Совет Учреждения;

- другие вопросы, связанные с жизнедеятельностью студенческой молодежи, развитием ее социальной активности, поддержкой и реализацией социальных инициатив.
7.8. В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, методической работы, повышения педагогического мастерства в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий всех руководящих и педагогических работников Учреждения, непосредственно участвующих в образовательном процессе.

Педагогический совет возглавляет директор Учреждения, который созывает Педагогический совет по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его членов.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей работников, участвующих в работе Педагогического совета, и если за него проголосовало более половины присутствующих членов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

К компетенции Педагогического совета относятся:

- обсуждение и утверждение концепции развития, планов работы Учреждения;

- определение основных характеристик образовательного процесса (вопросов приема, порядка и условий проведения промежуточной и итоговой государственной аттестации и режима учебных занятий);

- обсуждение состояния и мероприятий по реализации федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, учебно-программного, учебно-методического, экспери-ментального обеспечения по специальностям, по которым осуществляется подготовка специалистов в Учреждении;

- заслушивание информации и отчетов педагогических работников, членов администрации Учреждения о состоянии и по итогам учебной, воспитательной, научно-методической работы; о прохождении студентами педагогической практики и по другим вопросам образовательной деятельности Учреждения;

- принятие решения о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске студентов к итоговой государственной аттестации на основании соответствующих положений, о переводе студентов на следующий курс, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении студентов за успехи в обучении и наложении взысканий;

- принятие решения об отчислении студентов из Учреждения.

7.9. Научно-методический совет Учреждения является коллегиальным органом управления, включающий руководящих и педагогических работников Учреждения, непосредственно участвующих в образовательном процессе, организованный в целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, научно-методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей, методического обеспечения реализации федеральных государственных образовательных стандартов, разработки и экспертизы учебно-методической документации и других вопросов.

7.10. Попечительский совет Учреждения может создаваться с целью содействия функционированию и развитию Учреждения путем установления взаимосвязей с представителями различных организаций, обществ, движений, родителями обучающихся, а также участия в обеспечении финансирования Учреждения, рассмотрения вопросов организации образовательного процесса, пропаганды результатов деятельности Учреждения.
7.11. Органы самоуправления Учреждения действуют на основании Положений о них, разрабатываемых и принимаемых в виде локальных правовых актов в соответствии с настоящим уставом.

7.12. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет директор Учреждения, назначаемый и освобождаемый учредителем.

Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между учредителем и ним после назначения последнего на должность.

7.13. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и Ивановской области, настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

7.14. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя и Департамента.

7.15. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Ивановской области и настоящим уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

7.16. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Директор Учреждения обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, Ивановской области и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.17. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться им по совместительству. 

7.18. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

7.18.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, организациях.

7.18.2. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.

7.18.3. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения*.

7.18.4. Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества и представляет его учредителю на согласование*.

7.18.5. Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.

7.18.6. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.

7.18.7. Открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства.

7.18.8. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.

7.18.9. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.

7.18.10. В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

7.18.11. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Ивановской области, настоящим уставом и заключенным трудовым договором.

7.19. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения. Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах и организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.

7.20. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

7.21. В случае если директор (заместитель директора) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

директор (заместитель директора) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю и органу по управлению имуществом области до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена учредителем и органом по управлению имуществом области.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Директор (заместитель директора) Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

VIII. Обучающиеся и родители (законные представители) обучающихся Учреждения
8.1. К лицам, обучающимся в Учреждении, относятся студенты и слушатели и другие категории лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Студентом Учреждения является лицо, зачисленное приказом директора в Учреждение для обучения по основной образовательной программе среднего профессионального образования. Слушателем Учреждения является лицо, зачисленное приказом директора в Учреждение для освоения им дополнительной профессиональной образовательной программы.
Статус слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента соответствующей формы получения образования.

8.2. Студенты и слушатели в Учреждении имеют право на:

получение среднего профессионального образования в пределах федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования;

участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через общественные организации и органы самоуправления Учреждения;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг (на  договорной основе);

бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, учебно-производственными, культурно-спортивными базами  Учреждения;

участие в управлении Учреждением в соответствии с порядком, установленным настоящим уставом и локальными актами Учреждения;

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность, обращение к администрации Учреждения, включая право обжалования приказов и распоряжений администрации Учреждения, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
свободный выбор образовательного учреждения и формы получения образования (для совершеннолетних студентов);

создание студенческих отрядов;
вступление в различные объединения, движения, не запрещенные законом;

перевод с одной образовательной программы и (или) формы получения образования на другую, а также на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу среднего профессионального образования, при согласии последнего.
8.3. Студенты, обучающиеся по очной форме и получающие образование за счет средств областного бюджета, обеспечиваются стипендиями, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Ивановской области.

Учреждение вправе самостоятельно в соответствии с действующим законодательством разрабатывать и реализовывать меры социальной поддержки студентов.

8.4. Студентам, нуждающимся в жилой площади, на период обучения на договорной основе предоставляется общежитие в соответствии с положением, утверждаемым директором Учреждения.

8.5. Студенты и слушатели в Учреждении обязаны:

- соблюдать настоящий устав, правила внутреннего распорядка и иные локальные акты Учреждения;

- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами, овладевать знаниями, умениями и навыками;
- в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, определенных учебным планом, если иное не предусмотрено локальными актами Учреждения;
- выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
8.6. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим уставом, и нарушение правил внутреннего распорядка к студентам применяются дисциплинарные взыскания (замечание, выговор, отчисление из Учреждения).

8.7. Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося предшествует получение от него объяснения в письменной форме. 
Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием для освобождения его от дисциплинарного наказания. В случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт.
8.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах.

Отчисление студента из Учреждения по решению Педагогического совета применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание студента в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других студентов и на нормальное функционирование Учреждения, нарушает права обучающихся и работников образовательного учреждения.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении студента из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их болезни, каникул или академического отпуска.

8.9. Студенты могут быть отчислены из Учреждения:

1) по собственному желанию;

2) в связи с переводом в другое образовательное учреждение;

3) по состоянию здоровья;

4) в связи с окончанием Учреждения;
5) в связи с призывом на военную службу;

6) в связи с расторжением договора на обучение по неуважительной причине;

7) за невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительной причине или получение неудовлетворительной оценки на государственной (итоговой) аттестации;

8) в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым студент осужден к лишению свободы или иному наказанию, исключающему возможность продолжения обучения;

9) за нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим уставом, правилами внутреннего распорядка и правилами проживания в общежитии, иных локальных актов Учреждения;

10) в связи с невыходом из академического отпуска;

11) в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно отсутствующим или умершим.

Отчисление студентов, предусмотренное подпунктами 1-5 настоящего пункта, является отчислением по уважительной причине.

Отчисление студентов, предусмотренное подпунктами 6-10 настоящего пункта, является отчислением по неуважительной причине.  

Студент отчисляется приказом директора Учреждения. 
Решение об отчислении студента, не достигшего возраста восемнадцати лет, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
8.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся на следующий курс.

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся на следующий курс условно.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные на следующий курс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод студента на следующий курс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

8.11. Студент имеет право на перевод в Учреждении, где он обучается, с одной образовательной программы и (или) формы получения образования на другую в порядке, определяемом соответствующим локальным актом Учреждения.

Студент имеет право на перевод в другое образовательное учреждение среднего профессионального образования, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого учебного заведения и успешного прохождения им аттестации. 

8.12. Студент имеет право на восстановление в Учреждение с сохранением основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии в Учреждении вакантных мест, вне зависимости от причин отчисления и срока перерыва в учебе.

Восстановление студентов для продолжения обучения может производиться при условии установления соответствия предшествующей и ныне действующей образовательной программы, в том числе и с возможностью ликвидации разницы в данных программах.

Прием лиц, отчисленных из других образовательных учреждений, для продолжения обучения в Учреждении осуществляется при наличии вакантных мест, вне зависимости от причин отчисления и срока перерыва в учебе.
8.13. За восстановление или прием для продолжения обучения (после отчисления из другого учреждения среднего профессионального образования), перевод с одной образовательной программы и (или) формы получения образования на другую и из одного учреждения среднего профессионального образования в другое плата не взимается, если лицо получает среднее профессиональное образование впервые за счет бюджетных средств.
8.14. Родители (законные представители) студентов имеют право:

- принимать участие в управлении Учреждением;

- защищать законные права и интересы детей;

- выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей;

- знакомиться с настоящим уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

8.15. Родители (законные представители) студентов обязаны:

- обеспечить получение детьми среднего профессионального образования;

- нести ответственность за их воспитание, 

- выполнять настоящий устав;

- нести ответственность в установленном действующим законодательством порядке за ущерб, причиненный детьми.

IХ. Работники Учреждения

9.1. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

9.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
9.3. Работники Учреждения имеют право:

- на защиту чести, достоинства и деловой репутации;

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим уставом;

- на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- на получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с настоящим уставом и (или) коллективным договором.

Работники Учреждения пользуются иными правами в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения. 

9.4. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать трудовое и иное  законодательство Российской Федерации, настоящий устав;

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Учреждения, выполнять решения органов управления Учреждения, требования по охране труда и технике безопасности;

- строго следовать нормам профессиональной этики;

- поддерживать порядок и дисциплину на территории Учреждения (в учебных аудиториях, лабораториях и др.), бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- своевременно ставить в известность администрацию Учреждения о невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности;

- не разглашать персональные данные работников и обучающихся Учреждения, ставшие известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;

- не разглашать государственную и иную тайну, охраняемую законодательством Российской Федерации.

Работники Учреждения несут и иные обязанности в соответствии с  законодательством Российской Федерации, настоящим уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения.
9.5. Педагогические работники Учреждения помимо прав, предусмотренных пунктом 9.3. настоящего устава, имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса, на необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих, получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, другими правами и социальными гарантиями.
Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

9.6. Педагогические работники Учреждения помимо исполнения обязанностей, предусмотренных пунктом 9.4. настоящего устава, обязаны:

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

- систематически заниматься повышением своей квалификации.

9.7. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой деятельности Учреждения для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.
9.8. Руководство Учреждения создает необходимые условия для повышения квалификации работников. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в пять лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 9.9. Для педагогических работников устанавливаются сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
9.10. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается Учреждением в объеме не более 1440 академических часов в учебном году.

9.11. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются Учредителем.
9.12. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) с целью содействия в обеспечении их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, определяемом законодательством Российской Федерации. 

9.13. Условия оплаты труда в Учреждении устанавливаются в Положении о системе оплаты труда работников, трудовых договорах и других локальных актах Учреждения.
Х. Виды локальных актов,                                                                     регламентирующих деятельность Учреждения

10.1. Для регламентации деятельности Учреждение может издавать следующие виды локальных актов:

- правила (внутреннего трудового распорядка, внутреннего распорядка для студентов и т.д.);

- инструкции (должностные, по охране труда, по технике безопасности, по противопожарной безопасности и т.д.);

- приказы и распоряжения директора Учреждения;

- положения (об оплате труда, о педагогическом совете, о внебюджетной деятельности и т.д.);

- программы;

- графики, расписание занятий

- штатное расписание;

- решения органов управления Учреждением;

10.2. Локальные правовые акты не могут противоречить настоящему уставу.

ХI. Реорганизация, изменение типа и ликвидация

Учреждения, внесение изменений в устав Учреждения
11.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Правительством Ивановской области.

11.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Правительством Ивановской области.

11.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

11.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Ивановской области.

11.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения – в казну Ивановской области.

11.7. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется учредителем Учреждения в порядке, установленном Правительством Ивановской области.

Примечание. Значком «звездочка» отмечены положения настоящего устава, вступающие в силу с 1 января 2012 года.

